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な
課
題
と
な
っ
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
課
題
が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
き

た
背
景
に
あ
る
の
が
、
市
場
原
理
を
最
優
先
す
る

経
済
効
率
至
上
主
義
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
そ
の

結
果
と
し
て
の
優
勝
劣
敗
方
式
だ
け
で
は
、
国
民

の
将
来
へ
の
不
安
が
払
拭
で
き
ず
、
ひ
い
て
は
経

済
の
活
性
化
の
妨
げ
に
な
る
と
の
認
識
も
高
ま
り

つ
つ
あ
り
、
協
同
・
相
互
扶
助
、
非
市
場
経
済
を

前
提
と
す
る
財
・
サ
ー
ビ
ス
の
あ
り
方
へ
の
新
た

な
模
索
も
開
始
さ
れ
つ
つ
あ
る
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
ふ
ま
え
、
く
ら
し
の
視
点
か

ら
協
同
組
合
の
役
割
を
考
え
て
み
た
い
。

二 　
　
『
西
暦
二
〇
〇
〇
年
に
お
け
る
協
同
組
合
』

　・（
レ
イ
ド
ロ
ー
報
告
）
が
示
唆
し
た
も
の

　

レ
イ
ド
ロ
ー
報
告
は
、
一
九
八
〇
年
の
第
二
七
回

Ｉ
Ｃ
Ａ
モ
ス
ク
ワ
大
会
に
向
け
て
、
こ
れ
か
ら
二
〇

年
間
の
変
化
と
協
同
組
合
が
直
面
す
る
で
あ
ろ
う

課
題
を
ふ
ま
え
、
二
一
世
紀
の
協
同
組
合
が
そ
の
使

命
を
果
た
す
た
め
の「
将
来
の
選
択
」と
し
て
、次
の

基
本
的
か
つ
重
要
な
四
つ
の
優
先
分
野
を
提
起
し
た
。

　

第
一
は
、世
界
の
飢
え
を
満
た
す
協
同
組
合（
協

同
組
合
と
し
て
最
大
の
能
力
と
経
験
を
有
す
る
分

野
で
あ
る
食
料
・
農
業
問
題
へ
の
取
り
組
み
）。

　

第
二
は
、生
産
的
労
働
の
た
め
の
協
同
組
合（
重

要
度
を
増
す
雇
用
問
題
に
対
し
、
生
産
協
同
組
合

一 　
　
協
同
組
合
を
取
り
巻
く
環
境

　・
　

二
一
世
紀
に
い
た
る
ま
で
の
過
去
二
〇
年
間
の

社
会
・
経
済
の
最
も
著
し
い
変
化
は
、
市
場
原
理

と
効
率
性
を
軸
と
し
た
競
争
の
激
化
と
ハ
イ
テ
ク

化
、
一
体
化
さ
れ
た
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
と

い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
ま
た
、
情
報
技
術
の
革

命
的
な
展
開
は
、
あ
た
か
も
時
空
を
越
え
人
々
の

く
ら
し
の
様
相
を
一
変
さ
せ
る
感
す
ら
あ
る
。

　

し
か
し
顧
み
る
と
、
二
〇
年
以
上
前
か
ら
指
摘

さ
れ
た
地
球
規
模
の
環
境
問
題
を
は
じ
め
、「
飽

食
」
と
「
飢
餓
」
の
並
存
等
、
問
題
の
多
く
は
未

解
消
の
ま
ま
残
さ
れ
て
い
る
。
逆
に
「
大
競
争
時

代
」
下
の
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
は
、
新
た
な

問
題
を
提
起
し
つ
つ
あ
る
と
い
え
よ
う
。

　

と
り
わ
け
九
〇
年
代
に
入
っ
て
の
特
徴
は
、
リ

ス
ト
ラ
、
レ
イ
オ
フ
と
い
っ
た
雇
用
と
労
働
の
不

安
定
化
・
劣
悪
化
で
あ
ろ
う
。
日
々
の
く
ら
し
は
、

不
確
実
性
や
不
安
定
性
が
一
層
増
大
し
て
い
る
よ

う
に
見
え
る
。
雇
用
の
確
保
と
安
定
は
、
す
べ
て

の
国
民
に
と
っ
て
の
最
大
の
関
心
事
項
で
あ
る
。

　

も
う
一
つ
は
、早
急
な「
構
造
改
革
」の
下
で
、雇

用
は
も
と
よ
り
医
療
や
福
祉
と
い
っ
た
生
活
に
密

着
し
た
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の
危
機
が
進
行
し
つ
つ
あ

る
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
社
会
的
セ
ー

フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
を
ど
う
築
い
て
い
く
か
も
大
き

に
よ
る
社
会
的
に
有
意
義
な
仕
事
の
場
づ
く
り
）。

　

第
三
は
、保
全
者
社
会
の
た
め
の
協
同
組
合（
資

源
保
護
、
浪
費
社
会
か
ら
の
脱
却
）。

　

第
四
は
、
協
同
組
合
地
域
社
会
の
建
設
（
組
合

員
の
く
ら
し
の
相
当
部
分
が
多
様
な
協
同
組
合
に

よ
っ
て
支
え
ら
れ
る
地
域
社
会
づ
く
り
）。

　

四
つ
の
分
野
は
相
互
に
深
い
関
連
性
を
有
す
る

が
、
こ
こ
で
は
緊
急
の
課
題
と
な
っ
て
い
る
第
二

の
分
野
に
つ
い
て
見
て
み
た
い
。
レ
イ
ド
ロ
ー
は
、

「
雇
用
問
題
」
に
つ
い
て
は
、
随
所
に
重
要
な
指
摘

を
行
っ
て
い
る
。
例
え
ば
、
労
働
力
の
配
置
転
換

が
頻
繁
に
行
わ
れ
、
徹
底
し
て
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
化

さ
れ
た
技
術
が
こ
れ
ま
で
の
多
く
の
仕
事
を
全
く

余
分
な
も
の
と
し
、
そ
の
結
果
生
ず
る
失
業
が
社

会
的
、
心
理
的
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
が
、
労

働
人
口
の
少
な
か
ら
ず
の
部
分
が
「
共
同
の
小
規

模
企
業
」
を
創
設
す
る
だ
ろ
う
と
述
べ
て
い
る
。

　

さ
ら
に
「
企
業
の
権
力
」、
す
な
わ
ち
巨
大
化
し

た
多
国
籍
企
業
が
、
社
会
の
究
極
的
な
権
力
の
座

に
あ
る
も
の
と
し
て
行
動
す
る
脅
威
的
な
企
業
権

力
の
時
代
の
到
来
を
予
測
し
て
い
る
。
そ
こ
で
は
、

雇
用
を
は
じ
め
企
業
に
社
会
的
責
任
と
し
て
の
責

務
を
果
た
さ
せ
、
そ
れ
に
対
峙
し
う
る
何
ら
か
の

規
制
や
厳
し
い
管
理
が
必
要
と
な
る
こ
と
、
ま
た

協
同
組
合
的
方
法
が
多
数
の
大
衆
の
集
合
的
な
権

利
を
行
使
し
、
そ
の
恩
恵
を
享
受
す
る
唯
一
の
手

段
と
な
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。

　

つ
ま
り
、
く
ら
し
に
不
可
欠
か
つ
公
共
性
を
有

す
る
財
・
サ
ー
ビ
ス
が
市
場
主
義
に
翻
弄
さ
れ
る

な
か
で
、
人
々
は
自
ら
生
産
協
同
組
合
を
作
っ
て

対
抗
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
が
生
ま
れ
、
協
同
組

調
査
・
研
究
ノ
ー
ト

調
査
・
研
究
ノ
ー
ト

　
　
　
協
同
組
合
と
雇
用
問
題

協
同
組
合
と
雇
用
問
題
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合
の
重
要
性
が
一
層
増
す
と
し
て
い
る
。
そ
れ
は
、

ま
さ
に
社
会
的
に
有
意
義
な
仕
事
の
場
の
創
造
で

あ
り
、
協
同
組
合
が
単
に
労
働
者
を
雇
用
す
る
と

い
っ
た
も
の
で
な
く
、
所
有
・
決
定
・
参
加
・
管

理
と
い
っ
た
産
業
民
主
主
義
の
視
点
に
立
っ
た
、

人
間
性
と
労
働
の
関
わ
り
方
を
視
野
に
入
れ
た
仕

事
づ
く
り
を
示
し
た
も
の
と
い
え
よ
う
。

三 　
　
雇
用
問
題
は
焦
眉
の
課
題

　・
　

さ
て
、
日
本
経
済
の
現
状
を
み
る
と
、
バ
ブ
ル

経
済
崩
壊
以
降
の
不
況
か
ら
立
ち
直
れ
ず
、
景
気

を
支
え
て
き
た
情
報
技
術
関
連
に
も
陰
り
が
見
え

て
き
て
い
る
。
ま
た
、
欧
米
に
お
い
て
も
景
気
の

後
退
が
明
確
と
な
り
つ
つ
あ
り
、
一
部
に
は
世
界

同
時
不
況
の
懸
念
を
指
摘
す
る
声
も
あ
る
。

　

そ
う
し
た
な
か
、
今
年
七
月
の
完
全
失
業
率
は

史
上
最
悪
の
五
％
に
達
し
、
失
業
者
は
三
三
〇
万

人
に
達
し
た
。
さ
ら
に
、
雇
用
情
勢
の
厳
し
さ
か

ら
求
職
活
動
を
あ
き
ら
め
て
い
る
人
た
ち
、
四
二

〇
万
人
（
総
務
省
調
べ
）
を
合
わ
せ
る
と
、
失
業

者
は
実
に
七
五
〇
万
人
で
、「
潜
在
失
業
率
」
は

労
働
力
人
口
の
一
〇
％
を
超
え
る
水
準
と
な
っ
て

い
る
。
ま
た
、
建
設
、
流
通
、
自
動
車
等
の
業
種

で
は
す
で
に
大
規
模
な
リ
ス
ト
ラ
が
始
め
ら
れ
て

お
り
、
続
い
て
、
電
気
、
通
信
、
Ｉ
Ｔ
関
連
等
で

の
リ
ス
ト
ラ
も
予
定
さ
れ
て
い
る
。

　

市
場
原
理
に
基
づ
く
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン

の
進
展
の
下
で
、
企
業
の
開
発
輸
入
や
海
外
の
市

場
開
拓
を
目
的
と
し
た
直
接
投
資
は
今
後
ま
す
ま

す
増
大
す
る
気
配
で
あ
る
。
こ
の
た
め
、
際
限
の

な
い
農
産
物
の
輸
入
や
国
内
製
造
業
の
空
洞
化
が

進
行
し
て
い
る
。
こ
の
た
め
、
地
域
経
済
の
疲
弊

は
そ
の
度
合
い
を
一
層
深
め
て
い
る
。

　

政
府
も
「
改
革
先
行
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
な
か
で
、

失
業
給
付
制
度
や
職
業
紹
介
の
充
実
を
は
じ
め
、

中
高
年
の
失
業
者
を
学
校
の
補
助
教
員
等
と
し
て

公
的
部
門
で
採
用
す
る
な
ど
雇
用
対
策
を
強
化
し

つ
つ
あ
る
。
し
か
し
、「
雇
用
の
流
動
化
・
自
由

化
」
は
、
簡
単
な
も
の
で
は
な
く
、
多
く
の
人
達

が
将
来
へ
の
不
安
を
増
大
さ
せ
、
耐
え
き
れ
な
い

「
痛
み
」
を
感
じ
つ
つ
あ
る
の
が
実
態
で
あ
ろ
う
。

働
く
場
を
失
う
こ
と
は
、
家
族
を
含
め
て
生
き
て

い
く
手
段
を
失
う
こ
と
を
意
味
す
る
。
ま
た
、
失

業
の
増
大
は
、
購
買
力
を
引
き
下
げ
、
国
民
経
済

を
さ
ら
に
低
迷
さ
せ
る
こ
と
に
も
な
る
。

　

国
民
的
最
大
の
課
題
は
、
働
く
場
を
ど
う
確
保

し
て
い
く
か
で
あ
ろ
う
。
協
同
組
合
が
「
雇
用
の

場
」
の
確
保
と
創
造
に
取
り
組
ん
で
き
た
経
験
は
、

労
働
者
生
産
協
同
組
合
（
ワ
ー
カ
ー
ズ
・
コ
ー
プ

等
）
に
お
い
て
先
進
的
な
経
験
を
有
し
て
い
る
。

協
同
組
合
が
社
会
的
意
義
の
あ
る
仕
事
を
開
拓
し
、

協
同
組
合
的
方
法
に
よ
っ
て
新
た
に
創
造
し
て
い

く
と
い
っ
た
役
割
を
果
た
せ
ば
、
そ
の
存
在
は
大

き
く
輝
き
を
増
す
も
の
と
な
ろ
う
。

四 　
　
協
同
組
合
の
雇
用
問
題
へ
の
対
応

　・
　

協
同
組
合
が
「
雇
用
問
題
」
に
取
り
組
む
際
の

基
本
は
、
協
同
組
合
が
単
に
雇
用
者
を
増
や
す
と

い
う
の
で
は
な
く
、
く
ら
し
の
視
点
に
立
ち
、
働

く
す
べ
て
の
人
々
の
主
体
性
と
意
思
に
も
と
づ
く

も
の
で
あ
る
こ
と
は
す
で
に
述
べ
た
。

　

以
下
、
協
同
組
合
が
取
り
組
む
べ
き
分
野
と
取

り
組
み
方
法
に
つ
い
て
述
べ
て
み
た
い
。
分
野
と

し
て
は
、
住
宅
、
医
療
、
保
育
、
教
育
、
環
境
、

女
性
、
福
祉
・
介
護
、
保
健
、
障
害
者
、
文
化
等

で
あ
ろ
う
。
こ
れ
ら
の
分
野
は
、
競
争
原
理
の
み

に
委
ね
る
と
、
弊
害
や
歪
み
が
生
ず
る
分
野
で
あ

り
、
そ
の
し
わ
寄
せ
が
弱
者
に
寄
せ
ら
れ
る
、
い

わ
ば
生
活
者
の
原
理
に
基
づ
く
分
野
と
い
え
る
。

　

そ
し
て
、
こ
う
し
た
分
野
で
「
良
質
」「
純
正
」

な
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
を
「
公
正
」
に
提
供
す
る
こ

と
が
ま
ず
も
っ
て
求
め
ら
れ
る
。
例
え
ば
、

・
地
産
地
消
を
軸
に
、
安
全
・
安
心
を
優
先
し
た

農
産
物
の
地
場
流
通
と
付
加
価
値
を
高
め
る
取

り
組
み
、
地
域
の
人
々
に
喜
ば
れ
る
分
野

・
医
療
・
福
祉
、
高
齢
者
介
護
等
、
生
活
に
必
要

不
可
欠
で
あ
る
が
、
後
退
さ
せ
ら
れ
よ
う
と
し

て
い
る
分
野
の
充
実

・
豊
か
さ
や
ゆ
と
り
を
取
り
戻
し
、
実
感
で
き
る

時
間
、
空
間
の
確
保
（
効
率
優
先
の
都
市
・
仕

事
空
間
と
長
時
間
の
労
働
、
緊
張
関
係
を
和
ら

げ
る
取
り
組
み
、
都
市
と
農
村
の
交
流
等
）

・
教
育
、
文
化
へ
の
取
り
組
み
（
教
育
現
場
の
再

興
、
競
争
か
ら
人
間
重
視
へ
）、
で
あ
る
。

　

そ
の
方
法
は
、
協
同
組
合
ら
し
い
や
り
方
で
、

か
つ
持
続
可
能
な
方
法
（
環
境
へ
の
配
慮
、
低
エ

ネ
ル
ギ
ー
・
環
境
負
荷
）
と
い
え
よ
う
。

　

レ
イ
ド
ロ
ー
は
、
地
域
社
会
レ
ベ
ル
に
お
い
て
、

労
働
者
、
市
民
、
農
業
者
に
よ
る
、
多
目
的
で
、

多
種
多
様
な
協
同
組
合
の
形
態
が
求
め
ら
れ
て
お

り
、
そ
こ
で
は
そ
れ
ぞ
れ
が
多
様
な
価
値
を
認
め

合
う
連
携
・
連
帯
の
重
要
性
も
指
摘
し
て
い
る
。

　

今
協
同
組
合
は
、
前
述
の
社
会
的
経
済
の
分
野

に
お
い
て
、
そ
の
新
し
い
存
在
意
義
を
開
発
す
る

べ
き
時
に
至
っ
て
い
る
。　　
　
　
（
木
原　

久
）
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