
　

資
源
に
恵
ま
れ
な
い
わ
が
国
で
は
、
人
材
こ
そ
が
最
大

の
資
源
で
あ
る
と
言
わ
れ
て
き
た
。
工
場
の
中
国
移
転
に

よ
る
産
業
の
空
洞
化
は
も
ち
ろ
ん
、
介
護
や
教
育
と
い
っ

た
こ
れ
ま
で
社
会
的
に
顕
在
化
し
な
か
っ
た
様
々
な
社
会

問
題
が
噴
出
し
て
い
る
が
、
人
材
の
活
用
が
鍵
と
な
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、こ
の
国
で
は
社
会
参
画
は
難
し
い
。た
と

え
ば
、女
性
の
雇
用
を
例
に
と
っ
て
み
よ
う
。女
性
の
労
働
力

率（
一
五
歳
以
上
の
人
口
に
占
め
る
就
業
者
と
就
業
希
望

者
の
率
）は
、デ
ン
マ
ー
ク（
七
三
・
二
％
、一
九
九
八
年
）や
ア

メ
リ
カ（
六
〇
％
、一
九
九
九
年
）と
比
較
す
る
と
、日
本
は

明
ら
か
に
低
い（
四
九
・
二
％
、二
〇
〇
一
年
）。労
働
市
場
へ

の
参
入
だ
け
が
社
会
参
画
で
は
な
い
が
、象
徴
的
で
あ
る
。託

児
所
等
の
整
備
が
お
粗

末
な
う
え
に
、と
て
も

安
心
し
て
働
け
る
シ
ス

テ
ム
と
は
な
っ
て
い
な
い
。

　

女
性
の
労
働
意
欲
や

能
力
が
低
い
わ
け
で
は
な
い
。
た
と
え
ば
、
一
九
九
一
年
と

二
〇
〇
二
年
を
比
較
す
る
と
、
医
師
国
家
試
験
に
占
め
る

女
性
の
比
率
は
一
九
％
か
ら
三
一
％
に
、司
法
試
験
で
は
一

四
％
か
ら
二
三
％
に
上
昇
し
て
い
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
現
時
点
で
は
女
性
の
力
を
生
か
す
ま

で
に
は
至
っ
て
い
な
い
。
そ
の
結
果
、
た
と
え
ば
長
期
海

外
滞
在
者
数
を
見
る
と
、
女
性
が
男
性
を
上
回
っ
て
い
る
。

男
性
の
場
合
、
ほ
と
ん
ど
が
企
業
の
駐
在
員
で
あ
る
の
に

対
し
て
、
女
性
の
場
合
に
は
個
人
が
多
い
と
い
う
。
日
本

社
会
に
三
行
半
を
つ
き
つ
け
て
い
る
と
も
い
え
る
。

　

男
性
を
中
心
と
す
る
組
織
に
も
女
性
差
別
ほ
ど
で
は
な

い
が
明
ら
か
な
格
差
構
造
が
あ
る
。
た
と
え
ば
、
自
殺
者

は
年
間
三
万
人
を
数
え
、
依
然
と
し
て
過
労
死
や
労
災
が

頻
発
し
て
い
る
。
日
本
社
会
が「
人
を
大
切
に
す
る
社
会
」

で
あ
る
な
ら
ば
、
効
率
を
多
少
犠
牲
に
し
て
で
も
構
成
員

の
こ
と
を
第
一
に
考
え
る
は
ず
で
あ
る
が
、
構
成
員
を
犠

牲
に
し
て
ま
で
利
益
を
追
求
し
て
い
る
の
が
現
実
で
あ
る
。

　

こ
の
国
で
は
、
常
に
組
織
内
部
に
、
よ
り
小
さ
な
内
輪

の
グ
ル
ー
プ
で
あ
る
イ
ン
ナ
ー
サ
ー
ク
ル
を
形
成
し
、
サ

ー
ク
ル
の
利
益
を
最
優
先
さ
せ
る
力
学
が
働
く
。
日
本
の

官
僚
機
構
は
そ
の
典
型
で
あ
ろ
う
。
企
業
に
お
い
て
も
、

優
秀
な
人
間
ほ
ど
外
資
に
転
職
す
る
ケ
ー
ス
が
目
立
つ
。

　

こ
の
よ
う
な
サ
ー
ク
ル
に
共
通
す
る
特
徴
が
あ
る
。
一
つ

は
そ
の
無
能
、
無
責
任
さ
で
あ
り
、
も
う
一
つ
が
外
部
へ
の
説

明
責
任
（
ア
カ
ウ
ン
タ
ビ
ィ
リ
テ
ィ
）
の
欠
如
で
あ
る
。中
央

官
庁
の
不
祥
事
と
そ
れ

に
対
す
る
中
央
官
庁
幹

部
の
対
応
を
み
れ
ば
明

ら
か
で
あ
ろ
う
。
そ
も

そ
も
、
ア
カ
ウ
ン
タ
ビ
ィ

リ
テ
ィ
と
い
う
言
葉
に
相
当
す
る
日
本
語
の
言
葉
が
存
在

し
な
い
。外
部
か
ら
の
厳
し
い
監
視
が
な
い
か
ら
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
構
造
の
中
で
女
性
の
参
画
は
重
要
で
あ
る
。社

会
の
外
側
に
位
置
す
る
女
性
、あ
る
い
は
同
じ
よ
う
な
ハ
ン
デ
ィ

を
背
負
っ
て
い
る
グ
ル
ー
プ
の
社
会
参
画
は
、複
雑
な
差
別
の

多
重
構
造
に
変
化
を
も
た
ら
す
。こ
れ
は
決
し
て
イ
ン
ナ
ー
サ

ー
ク
ル
に
女
性
を
取
り
込
む
こ
と
で
は
な
い
。中
央
官
庁
の
幹

部
に
女
性
が
増
え
て
も
意
味
が
な
い
。イ
ン
ナ
ー
サ
ー
ク
ル
構
造

を
変
え
る
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、こ
の
よ
う
な
構
造
が
見
落

と
し
て
き
た
価
値
に
高
い
優
先
順
位
を
つ
け
る
こ
と
で
あ
る
。

　

そ
こ
に
至
っ
て
は
じ
め
て
全
て
の
人
々
が
開
放
さ
れ
、

社
会
参
画
の
意
識
を
も
つ
こ
と
が
で
き
る
。

（
副
主
任
研
究
員　

大
江
徹
男
）
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女
性
の
社
会
参
画
の
意
味

今月のテーマ：農協経営と女性


